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Nous l'avons articulé autour d'engagements fo rts,

o [ )
I n FI n I m e n t concrets et partagés par l'ensemble de nos équipes :
~ Donner dusens

et incarner notre vision

siez percevoir concrétement

Nous voulons que vous puis :
nfiniment Humain » : écoute,

Chez Supplay, Le manifeste que nous vous présentons guide e e
| i i i !l ilité créatrice,

bienveillance, exigence prox1m|té etagi

notre relation.

notre engagement l'ensemble de nos actions, avec une conviction ‘ t tsd
 danstous lesinstants de

Infiniment Humain  Profonde:placer lhumain au cceur de chaque
se traduit chaque decision.
jour dans Infiniment Humain n'est pas un simple slogan, mais

des actions vraies, un engagement réel : celui de batir des relations
fondées sur l'écoute, la proximité, la réactivité

visibles et partagées.

et lavalorisation des talents. |
ble
Insufﬂer un mouvement dura

qui dépasse la communication
bition : donner encore plus de sens

mobiliser nos 200 agences
feste a travers des actions

Pour vous, cela se traduit par une qualité de service
Notre am
A nos pratiques,
et faire vivre ce mani
concrétes et mesurables.

renforcée, des profils plus investis, et un impact direct
sur la performance RH et la marque employeur.

Ce manifeste est notre fil rouge, le socle de notre
engagement, qui unit l'ensemble des acteurs de notre
écosystéme — avec vous comme priorité.

Nicolas PAILLIER
Directeur Général Supplay

Pour donner corps a notre vision « Infiniment Humain » et en faire un véritable

guide d'actionau quotidien, nous avons formalisé W4 régles d’Of.

par toutes nos agences et tous nos collaborateurs,
airs et immédiatement

Chacune traduit un engagement concret, partagé

pour placer 'humain au cceur de chaque mission. Voici ces principes simples, cl
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M- opérationnels qui font la différence Supplay.
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Regle d’or #1 100% maison

ca change toute
notre relation

eén agence.
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Reégle d’'or #2 La sécvurité

c’est notre plus
belle attention

sérenité.
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Regle d’or #3 La proximite

elle est partagée

equipes dédiées
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Reéegle d’or #4 Le temps

la garantie d’'un
bon recrutement
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Reégle d’or #5 L'appartenance

des inl:ér‘imgir‘es
chouchoutes

sentiment d'app
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Regle d’or #6 La solidariteé

un engagement sor

démarche RSE
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Regle d’or #7 Le digital

I"Thumain
comme capital

SupplayBox (plateforme client & agence)
v

v

v
Supplayer (application mobile intérimaire)
v
v
v

InterimBox (application agence de gestion des candidats et intérimaires)
v

v
v




esumer

Nous mettons
tout notre coeur

Notre différence porte un nom: Infiniment Humain

Toutes nos équipes SUPPLAY sont formées grace a un parcours unique et inédit. 8 semaines
d'intégration pour tous nos collaborateurs et 100% de nos managers sensibilisés et formés

a l'Intelligence Emotionnelle pour permettre d'avoir une présence constante, une capacité a aider,
a écouter, a comprendre et a inspirer confiance.

Notre sens du service « chevillé au corps » traduit notre mentalité. Car chez nous, le standard,
c'estd’aller plus loin.

Et chaque jour, c'est ce « SUPPLAYment d'ame » que nous apportons, en vérifiant que nous

en faisons un peu plus que ce qui est attendu.
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